ACTA DE COM&:‘:E,f,i:QfEP‘E;MARIUs: En la cludad de Montevideo, el 23 de octubre de 2015, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo 18 “Servicios Culturales, de esparcimiento y comunicaciones”,
subgrupo 09, Artistas v actlvidades conexas”, Capitulo “Produccién audiovisual independiente no
publicitaria”, integrado por los Delegados del Poder Ejecutivo. Dr. Carlos Rodriguez, Dra. Natalia
Baldomir vy Elizabeth Gonzalez; los Delegados del Sector Empresarial. Diego FernAnder en
representacion de la Asoviacion de Productores y Realizadares de Cine y Video del Uruguay (ASOPROD) y
los Delegados del Sector Trabajador: Sr. Daniel Fernandesr Vaga en representacion de la Asoclacian
Urugusya de Cineastas (GREMIOCINE) vy |a Sra.Lila Garcia en representacion de la Sociedad Uruguaya

tle Actores (SUAY); quienes acuerdan lo TV U1y 1= ——— e

PRIMERO: Alcance. L| presente convenio alcanzard a las producciones de peliculas de cardcter
independiente, entendiéndose por talas, aguellas personas fisicas o juridicas que asumen la iniclativa, la
coordinacion y el rlesgo econdmico de la produccion de contenidos autiovisuales ponhiendo ef resultado de
esns conterndos a disposicion de un prestador de servicio de comunicacion audiovisual con el gue no se
esté vinculado de forma estable o en una estrategia empresarial coman.

Las disposiciones del presente convenio son de aplicacidn en todo el territario de la Republica y estahlecen
las condiciones minimas favorables para los actores y l8cnicos.

Deberdn tomarse los salarios minimes aqui acordados como base salarial para la contratacién de actores y
tecnicos en el pais, para realizar taress fuera del mismo, salvo que existieren an el lugar de trabajo normas
particulares o de caracter general més favorables para el trabajador, -—--- -

SEGUNDO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. El presenie convenio abarcara el periodo
comprendide entre el lero de julio de 2015 v el 30 de junio de 2018 (treinta y seis meses); acordandose |a
realizacion de ajustes salariales samesirales, correspondiendo fos mismos: &l 1° de julio de 20115, 1° de
aneroy el 1° de julio de 2016, 1 de enero y 1 de jullo de 2017 yldeenerode 2008, - e

TERCERQ: Ajuste de salarios al lero de julio de 2015,- A partir del lero de julio de 2015, nngan
trabajador alcanzado por este Convenio (actores o tecnicus) podra percibir un incrementa salarial inferior
4.64% producta de la acumulacién de los siguientas items: a) 0,62% por concepto de correctivo previsto en
la clausula guinta del convenio suscrito el 11 de abril de 2014 por la diferencia entre 1a inflacién proyectada
por el BCU (centra de la banda) para al periodo comprandido entre lero de enara y &l 30 de junio de 2015 v
la real de igual periodo (se corrige la prayeccion realizada de 5%), b) 4% de Incremento de salarlo nominal.
(1,0062*1,04=1.0464). wreeneemve : : -- --

Aumentos adicionales para salarios minimos sumergidos segun el presupuesto de filmacion:

Produgciones con presupyesto de hasta U$S 250.000.

Etapa de rodaje: El salariv de la caregoria Ayudante del personal técnico en gtapa de rodaje con
presupuesto de hasta U$S 250.000 tendra un incremento salarial adicional de 1.75%. (4,64%+1.75%)=
8.39%, ---




a_de Pre-produccion: Los salarios de las calegorias Ayudante, 2do Asistente de vestuario,
Operador de video, 2da asistente de locaciones, Utilero asistente, Asistente peinador, Asistente de
Maquillaje, 3er Asistente de arte, Aslstente de maguinista, ler E!éctricomaflectorlsta, 3er Asistente

de produccitn de| personal técnico en etapa da pre-produccidn can presupuesto hasta USS 250.000
lendrdn un incremento salarial adicional de 1.259%, (1.64%+1.25%) = 5.89%, .

Producgiones cop DIESUPYESIOS de mds de JSS 250,000 y hasia Uss QQQ,QQ_{}_.

Etapa de rodaje: FI sajario de 1a categoria Ayudante del personal técnico en elapa de rodaje con

- Presupuesto de mas de USS 250.000 y hasta U3S 500.000 tendra un incremento salaria| adicional de
1.25%. (4,64+1.25)= 5,899,

Eﬂm_ﬂgmm: Ll salario de la categoria Ayudante del personal técnico en etapa de pre.

producclén con presupuesto de mas de USS 250.000 vy hasta Uss 500.00 tendra un incremento salarial
adicional de 1,75% (4.64%+1.75%)=6.39%, '

Eroducciones con presupuestos de mds de U5 500.000,

Etapa de pre.produccién. | salario de la calegaria Ayudante del personal téchico en Claps de rodaje con
presupuesio de mas de USS 500.000 tendra ur incremento salarial adiclonal de 1.25%. (4,64+1,25)- 5,89%.

de Julio de 2015, n consecuencla los salarios minimas nominales para

CUARTO: Salarios minimos al 1°
los Actores gue estaran Compuestos por une partida global por rodaje, mas un jormal (por dia de rodaje), y
fue regiran a partir del lero de jullo, son los siguientas;
Partida global.
) ORI N4,
— . T = b
Categorias ‘ En rodaje | 133“ '.i' . i,
! . al ¢ " “a
| L Nomina R %
L e ] _ _ | MjNISTLf I B fiv, T
[Prutag:inico | $54.868,00 | O Y T
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[Co-Pratagénica s4d.84300 oSN oS o
‘ I. Netliacion n: -'-“Uh:lru
) o . [ . ) "LicTog
|Reparto | $24.901,00 | FetEeTIing
‘Complementarin hasta 2 | $6.358,0d |
idl'as | |
L ] | |
\ Complementario a partir $13.717,00 J
|3 dias . ' .
|' Figurante sefialado I $2.058,00 !




Valor del Jornal.

Categorias | En rodaje
i Nominal |
Protagénico 1 $1.899,00
Cd-pmlagéﬁlct} “ ‘ | $1.."399,UD . }
Reparto  $1.899,00
|C0mplﬂmentario hasta 2 %£1.899,00
idias ‘
» - . _ |
|Complementaria a partir $1.89%,00
lde 3 dias | i
. !
Flgurante sefalado $1.899,00 ]
5 Salarios minimos. 1° de julio de 2015, En consecuencia los satarios minimos {(en Pre-produccion yen
! rodaje ) con cardcter semanal para los Técnicos an producciones de presupuesto de hasta U$S 250.000
{ desde el 1° de julio de 2015 serén los siguientes:
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Director de arte
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ler Asistenta de Arte
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efe de Magulllaie

i
EJ:

Lo Asistente de Vestuano

Utilern de avanzada
3er Asistente de arte
Asistenta da Maguillgie
Asistente peinador

i

2do Asistente de vestuario

:

:
8

Jefe Praducdion

-
: ;
‘

3er Asistente de pracucddn
2do Asistente de locadones

I 2 Direccion

3er Asistente de Direcdén

Dirextor de sonido
Microfonista

Foto Fija/ Fotdgrafo filma

NONF CTo

Salarios minimos. 1° de julio de 2015. Los salarios minimos {en Pre-produccion y rodaje) con carécter
semanal para los Técnicos en praducciones de presupuesto de mas de USS 250.000 y hasta USS 500.000
desde el 17 de julio de 2015, seran los siguientes:




Categorias

Producdic

E—

Director Folografia
Camarogralo

ler Asistente de Camara

Jefe de Bectricos
A0

$16,585,00
365, $11.050,00
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2do Asistente de cAmara
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Operador de video
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ler Asistente de L omacones %4.558.00 S8, 287,00
178,00

2do Asistente de Produccén $7.597,00
3er Asistente de producdon
2do Asistente de locadiones

Tor et reccon

3er Asistente de Direccion

Director de sonido $7.597.00 § $13.

Microfonista $5.318.00 § %10.359,00

Foto Fja/ Fotaarafo filrrsaon 417800 § $7.507.00

e yuante  § $2.53500 § $4.193,00 |

Salarios minimos. 1° de julio de 2015. Los salarios minimos (en Pre-produccion y rodaje) con caracter

semanal para los Tacnicos en produccionss con presupuesto de mas de USS 500.000 desde & 1ero de

julio de 2015, saran los siguientes:
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$14.677,00
$6.648,00 | $12.087.00

JdedeMooulse | $6.173,00 | S1L223.00
e Asistente de arte

efe Producdén $9,496,00
$9.496,00

B

3k

79,00 | 5863300
2do Asisterte de lacadones $4.273.00 § $7.770.00

ler asist Direccon
2do Asistente de Direcddn $12.087.00
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Director de sonido

QUINTO. Las organizaciones profesionales acuerdan fjue por la naturaleza breve de los vinculos labarales
en el sector se abonard semanalmente la cuota parta del Aaguinaldo, ficencla y salario vacacional que
corresponde a cada trabajador conforme a los jornales trabajados. Por tanto, al momento de presupuaslar
debera tenerse en consideracién que el total de haberas a iquidar seran los nominales agul acordadas, més
la prevision de licenciy, salario vacacional y aguinaldo, 1o que hace un monta de salario nominal mas rubros,
En todas las oportunidades en que existan austes de salarios se publicard en las paginas web

COALSUR.DIE.UY Y wWww.asoprod.org.uy v el blug gremiocine.blogspot com el calculo toral del nominal mas
rubros.

SEXTO. &) Cuanda las obras cinematograficas no ohlengan en el ICAU (Inslituto del Cine y Audiovisual del
Uruguay) el certificado de proyecto de obra en co-produccion o de abra nacional, los salarios minimos par
calegorias agul establacidos tendran un incremento del 25%, b) Cuando las obras cinematograficas
obtengan en el ICAU (Instituto del Cine y Audiovisual del Uruguay) el cenificado de proyecto de obra en co
produccion siendo el porcentaje de participacién nacional minoritario, los salarios minimos por categorias
aqul establecidos tendran un INCremento del 10M%.. —eeeseeeccecce e

SEPTIMO. Ajuste al 1° de enero 2018: E| 1° de anero de 2016 todas las retribuciones vigentes al 31 de
diciembre de 2015 recibiran un incremento salarlal de 4% nominal. Incrementos adicionales. Al porgentaje
indicado antariormente debe adicionarse: I} Produccionss gon presupuesto de hasig UES 250.000. &) Etapa
de rodaje: Fl salario de la categoria Ayudante tendra un incremento salarial adicional de 1.75% (5, 75Y4).
b) Etapa de pre-produccién: | os salarios de las calegorias Ayudante, 2do Asistente de vestuario,
Operador de video, 2do aslstents de locaclones, Utilero asistente, Asistente peinador, Asistente de
Maquillaje, 3er Asistente de arte, Asistente de matjuinista, ler Eléctrico/Reflectorista y 3er Asistente
de produccién tendran un incremento salarial adicional de 1.25% (5,25%). I} Producciones con
presupuestos de mas de USS 250.000 v hasta USS 500.000. a) Etapa de rodaje: El salario de |a categoria
Ayudante tendra un incremento salarial adicional de 1.25%.(5,25%) b) Etapa de pre-produccién: El
salano de la categoria Ayudante lendrd un Incremento salarial adicional e L75% (5.75%) 1)
Frodycciones con presupyestos de més de USS 500.000 8) Pre-produccién: £l salario de la calegoria
Ayudante tendra un incremento salarial adicional de 1.25%, (5.25%)

OCTAVO: Ajuste al 1° de julio 2016. El 1° de julio de 2016 todas las retribuciones vigentes al 30 de junio
de 2016 recibirdn un incremento salarial de 3,25% nominal. Incrementos adiclonales, Al porcentaje
Indicado antenormente debe adicionarse: 1) Progycciones con presupyesto de hasta U$S 250.000. a) Etapa
de rodaje: El salario de |a categoria Ayudante tendrd un incremento salarial adicional de 1.75% (5%). b)
Etapa de pre-producciéon: Los salarios de las calegorias Ayudante, Zdo Asistente de vestuarlo,
Operador de video, 2do asistente de locaciones, Utilero asistente, Asistente peinador, Asistente de
M__e.rguillaje, Jer Asistente @ arte, Asistente de maquinista, 1er Eléctrico/Reflectorista y/3er Asistente

~
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de produccién tendréan un incremento salarial adicional de 1.25% (4,500, 1) Proge fONes. e 1.,

R vt AN

presupueslos de mas de LSS 250,000 v hasta USS 500.000. a) Etapa de rodaje: El salario de a categorla
Ayudante tendrd un incremento salarial adiclonal de 1.25%.(4,50%) b) Etapa de pre-produccion: FEl
salario de |a categorla Ayudante lendrd un incremento salarial adicional de 1.75% (5%). Ny Producciones

con presupuestos de mas de USS 500,000 a) Pre-produccitn: Fl salario de fa categoria A yudante [enora
un incrameanto salanal adicional de 1.25%, (4,50%0).

NOVENO: CORRECTIVO. Transcurridos 18 meses de la vigencla del presente convenio se aplicard, si
corraspondiere, un ajuste salarial adicional equivalente a la diferencia entre la inflacidn real acumulada
durante el periodo 1° de julio de 2015 -31 de diclembre de 2016 y s ajustes salariales alorgados en dicho

|ap:gn_ .......................................... —— - - -

DECIMO: Ajuste al 1° de enero 2017. F| 1° de enero de 2017 todas las relribuciones vigentes al 31 de
diciembre de 2018 (sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula precedente) recibirdn un incremento salarial
de 3.25% nominal. Ingrementos adiclonales. Al porcentaje indicado anterlormente debe adicionarse: )
Eroducciones con presupuesio de hasta U$S 250.000. a) Etapa de rodaje: Fl salario de la categoria
Ayudante tendra un incremento salarial adicional de 1.75% (59%). h) Etapa de pre-produccion: Los

salarios de las categorias Ayudante, 2do Asistente de vestuario, Operador de video, 2do asistente de
locaciones, Utilero asistente, Aslstente painador, Asistente de Maquiliaje, 3er Asistente de arte,
Asistente de maquinista, ler Eléctrico/Reflactorista y 3er Asistente de produccién  tendran un
incremento salarial adicional de 1.25% (4,50%). 1) Producciones con presupuestos da mas de USS 250,000
y hasia USS 500,000, a) Etapa de rodaje: El salario de la calegoria Ayudante rtendré un incrementa
salarial adicional de 1.25%.(4,50%) b) Etapa de pre-produccion: El salario de la categoria Ayudante
tandra un incremento salarial adicional de 1.75% (5%) W) Erodugciones con presupuesius (e mds de USS
500,000 &) Pre-produccion: £ salario de Ia categoria Ayudante tendrd un incremento salarial adicional de
1.25%. (4.50%). - R -

DECIMO PRIMERO: Ajuste al 1° de lulio 2017. FI 1° de julio de 2017 todas las retribuciones vigentes al 30
de junio de 2017 reclbirdn un incremento salarial de 3% numinél. incrementos adicionales, Al porcentaje
indicado anteriormente debe adicionarse: I} Producciones con presypyesto de hasta USS 250, 000, a) Etapa
de radaje: L salario de la categoria Ayudante tendrd un incremento salanial adiclonal de L75% (4.75%0).
b) Etapa de pre-produccién: | os salarios de las categorias Ayudante, 2do Asistente de vestuario,
Operador de video, 2do asistenie de locaciones, Utilero asistente, Asistente peinador, Asistente de
Maquillaje, 3er Asistente de arte, Asistente de maquinista, ler Eléctrico/Reflectorista y 3er Asistente
de produccién tendran un incremento salarlal adicional de 1.25% (4,25%). 1) Producciones con
presypuestos de mas de UES 250,000 y hasta U$S 500,000, a) Etapa de rodaje: L| salario de la categoria
Ayudante tendra un incremento salarial adicional de 1.25%.(4,25%) b) Etapa de pre-produccion: El

salaflo de la categoria Ayudante tendrd un Incremento salarial adicional de 1,75% (4,759) )
Producciongs con prosupuestos de mas de  U$SS 500.000 a) Pre-produccién: £ salario de la categoria
Ayudante tendra un Incremento salarial adicional de 1.25%. (4.25%)
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DECIMO SEGUNDO: Ajuste al 1° de enero de 2018. L| 1" de enera de 2018 Luﬁ:w!fl:a‘srbrrihnﬁpnkﬁgh
vigentes al 31 de diciembre de 2017 recibiran un incremento salarial de 3% nominal. Increentos
adicionales. Al porcentaje Indicado anteriormente debea adicionarse: 1) Producciones_con presupuesto_de

dsta USS 250.000, &) Etapa de rodaje: E| salario de la categoria Ayudante tendrd un ingremento salarial
adicional de 1.75% (4.75%). b) Etapa de pre-producclén: | os salaros de las categorias Ayudante, 2do
Asistente de vestuario, Operador de video, 2do asistente de locaciones, Utilero asistente, Asistente
peinador, Asistente de Maquillaje, 3ar Asistente de arte, Asistente de maguinista, ler
Eléctrico/Reflectorista y 3er Asistente de produccion tendran un incremento salarial adicional de 1,25%
(4,25%). 1IN} Produccionas corn RIESUDURSTOS de mes de USS 250.000 v hasla USS 500.000. &) Etapa de
rodaje: El salario de la calegoria Ayudante tendrd un incremento salarisl adicional de 1.25%.,(4,25%) h)

Etapa de pre-produccion: El salario da la calegoria Ayudante tandrd un incremento salarial adicional de
1.75% (4.75%) ) Producciones con presupuestos ge mas de UJES 500.000 &) Pre-produccion: [ salario
e la categorla Ayudante (endrad un incremeanto salanial adicional de 1.25%., {41.254%)

DECIMO TERCERQ: CORRECTIVO. A la flnalizacion del presente Convenlo se aplicard, si correapondiare,
un ajuste salanal adicional equivalente a la diferencia entre Ja inflacion acumulada an el periodo 1° de enero
de 2017 - 30 de junio de 2018 y los ajustes salariales otorgados en el Mismo perioda. «eeesseeeesaeeee .

DECIMO CUARTO: Salvaguarda (Gatillo). Primer afio de vigencia del Convenio, 5i la inflacion
acumulada desde el inicio del presente convenlo Superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste
safarlal adicional equivalente a la diferencia entre la inflacion acumulada y los ajustes salaniales otorgados
en dicho pericdo. Siguientes afios de vigencla del Convenio: Si la inflacién medida en aflos movilas
(Uitimos doce meses) supcrara el 12%, al mes siguiente se aplicara una ajuste salarial adicional par la
diferencla entre la inflacion acumulada en el afo mévil inmediato siguientes vy los gjustes salariales
otorgados en dicho periodo. - T A e ———————— . e

Una vez aplicada la clausula gatille deberd transcurrr un. afio para que pueda aperar nuevamente, la
medicion de la inflacion de referencia a considerar a los efécius de habilitar un nuava funcionamiento de la
misma sera la inflacion acumulada en el QMo afo MAVl, ——eeeceeeooo_. S—

DECIMO QUINTO: Forma de contratacion. Los contratos de irabajo de los trabajadores del sector no

podran vulnerar los minimos de proteceidn legal y los establecidos en lus Convenios Colectivos del sector, --

DECIMO SEXTO. Comisidn bipartita. | as partes se comprometen & trabajar en conjunio respecto de las
modaldades de conlratacion posibles en el sector y otras de interés comlin para la regulacion v

formalizacion del mismo. - —eeeeemcnmmmmmeaeee s S

DECIMO SEPTIMO: Pagos de salarios. Excepto que el contrato establezea o contrario, al pago en el
rodaje sera semanal y/o quingenal, incluidas las horas extra. En tanto que el pago de la preproduccion padra
ser mensual. “==es - :

DECIMO OCTAVO: Primeras auxilios, Area protegida y Primeros auxilios, a) En la filmacion la

produccitn dispondra obligatoriamente de un hatiquin completo de primeros auxilios. b} La produccon sera
- l’,.r‘.' ] - !
2 —
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CONTRO I wiop =
integramente responsable por la contratacion de los seguros de accidente de trabajd -gud m
Asimisma, &n (udos los casos la produccion deberd proveer un Area Protegida con servicios de Emergencia
Mavil,siendo la presencia de esta dltima obligatoria en caso de fimarse cacenas de riesgo, las cuales serdn

definidas en conjunto con el Producion, —=—--— o eeeeeeeee———e

DECIMO NOVENO: Alimentacion, Traslados y Hospedaje. u) Colaciones. La ampresa productora
debera proporcionar la alimentacion apropiada dentro del horarlo de filmacion en jornadas habiluales {con 1
hora para almuerzo o cena segun correspondiere, Debera detenarse la actividad totalmente n el tempo
destinado para estos fines, Podra estahlacerse el descanso por wmos si lo requiere &l plan de rodaje. En
los casos en que el rudaje transcurra fuera de la localidad de |8 base de la produccidn o que el contratado
se vea obligada a permoctar fuera de su domicilio habitual, la praduccion proveera por ese ti=mpo Ja colacldn
completa (desayuno, almuerzo, merienda y/u cena segun correspondiere). b) Traslados y Hospedajes. La
produccion asumira los  {raslades y -eventualmente el hospedaje- cuando el rodaje sa realice a una
distancia mayor a 20 kildmetros de 1a base de |a productora.---- -

VIGESIMO: Horas Extras. Uescanso. Chtacién. 13,1- Inicio de jornada. Se considerard comenzada Ia
Jamada, a partir de la hora en que el actor o el &cnico hayan sido cltadas por la producclén para
presentarse en el lugar de filmacion o produccién, o a partir de la hora en que debe presentarse en &l punio
de encuentro desde el cual se parlird hacia ol lugar de filmacién o produccién (en el caso de que el rodaje
esté ubicado a mas de 20 kms de |a sede de produccion). 13.2- Fin de jornada. Se considerara finalizada la
lornada desde que la produccién lo establezca explicitameante, en tanto actor o técnico, puedan retirarse por
sus medios o a partir del momento en gque sean transportados nuevamente hasta el punto de encuentro, a
5U lugar de habitacién o a un punto de acceso a transporle colectivo de buena frecuencia, en aquellos casos

en fue el rodaje se desarrolle en una locacian apurtada, de dificll aceaso o que regulera un ransporte
eapeacial. - e ————— .

13.3. Horas extra, Las horas exira se computaran por dia. Se establecera el dia de descanso al momeanta
de firmarae el contrato, pudiendo modificarlo unHaternlmenle_ la produccion por razones debidamente
fundadas. En caso de trabajar los feriados no labarables o lus dias de descanso, éstos se abonaran con un
recargo dsl 100% conforme deracho, - -

VIGESIMO PRIMERO: Avisos Gremiales. Las empresas productoras pearmitiran la colocacion en e

pizarran, carielera o cuadro de nolicias de |a productora, de los avisos de interés aremial, etc., de la SUA y

Gremiocine, para conacimiento de los aclores y técnicos actuanies en el film.

CLAUSULAS APLICABLES UNICAMENTE A LOS ACTORES,

VIGESIMO SEGUNDO: Créditos - Publicidad. La Productora debers respetar la categorizacion v
clasificacion de los personajes/actores/técnicos, ya sea en todos los créditos de la pelicula, en la
presentacion inicial de la misma, como en toda publicidad fjue se realice (folletos, programas, etc). Fsto

significa que, atendiendo a las circunstancias, se intentard que el tipo y tamafio de lelra de los nombras de

los actores/trices, tecnicos, disefiadores reflejen la Importancia y categoria de 1os mismos, - weeeseeaeenee..
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VIGESIMO TERGERO: Espera de los actores. En caso que &l contratado deba bp?‘manener e daadlsy en
un rodaje/filmacion fuera de su lugar de residencia por decision de la produccion. mientras no sea

convocada a trabajar percibira el equivalente al 509% del jornal, - T e ———

VIGESIMO CUARTO: veedor. A los efectos del fiel cumplimiento de las dispusiciones del presenta
convenio, la Saciedad Uruguaya de Actores podréa designar un veedor debidamente autorizado, con amplias
facultades para fiscalizar y resolver en el lugar las cuestiones que pudieran suscitarse entre el elenco actaral
y la produccion, relacionadas con la efectiva implementacion de este Laudo, —--—eece-eeaeweeo S

VIGESIMO QUINTO: Categorizacién de Personajes, A tudos los efectos previstas en este acuerdo, el
Director y/o el Productor, conjuntamente con la Sociedsd Uruguaya de Actores, previo al inicio de cada
pelicula o produccldn, procederan a clasificar los personajes a interpretar por los actores, enire alguna de
las siguientes categorfas: a) Prolagonista, b) Coprotagonista, ¢} Reparto, d) Complementario, &) Figurante
Sefialado ) Extra.-- et T -

Para realizar la clasificacion se deberd tener en cuenta como conjunto de valores, Ia importancia del
persunaje en el desarrollo del guidn, el tiempo caleulada para la filmacion, la gravitacion por ligmpo
estimado de pantalla y todo otro elemento gue contribuyere a clarificar la importancia del ral en la pelicula o
praduccidn a desarrollarse. El Direclor y/o el Productor deberan enviar a SUA el guién de la pelicula con un
minima de treints dias de anticlpacion al comienzo del rodaje y ésta debera devolverlo con su respectiva

categorizacion deniro de  los 5 dias habiles de recibirlo. De lo contrario, se tendran como validas las

categorizaciones realizadas por el productor, =--------- Trmmemem e ——————

VIGESIMO SEXTO; Recategorizacién de personajes. En caso de constatarse la ampliacion del personaje,
el actor percibira la suma correspondiente a la diferencia entre la acordado contractualmente y lo que
corresponda a la calegoria a la que asciends, =—---—--- -- e e ——

VIGESIMO SEPTIMO: Vestuario y Escenografia. E| productor estd ohligado en todos los casos, a provesr
la escenografia y el vestuario necesario para interpretar cl personaje que debe realizar el actor, debiendo
encontrarse esle Gliimo en perfectas condiciones de higiene. Si al produclor acordare con el actor utilizar
vestuario u otras bienes para la escenografia, proporcionados por asta Gltimo, se obliga hacerse cargo del
cuidado y seguridad de los mismos, como asi de su limpieza. En casa da dateriom o pérdida, el productor

debera reemplazar o indemnizar, lo deterlorado o perdido al acter, teniendo en cuenta, en todos l0s casos,

los precios vigentes en plaza. S

VIGESIMO OCTAVO: Cesién de derechos de imagen ylo voz. Con la firma del contrato prevista en la
clausula gclava de este convenio, 8l acior cedera exprasameante al contratante, en exclusiva, a nivel mundial
y por el maximo periodo de proteccion legal, hasta su entrada en dominio publico, con facultad de cesién a
terceros, el derecho de imégen y los siguientes derechos exclusivos de autorizar, sobre su interpretacion
artistica del personaje, incorporado en la obra audiovisual objeto del contratu: a.-) Derecha de fijacidn,
entendiéndose por tal la impresidn, caplacion, registro o grabacion sonora y visual, simultanea o no, de su
interpratacion artistica en un soporte fisico material duradero, o en cualguier ofrt medio o sistema, que
DF‘.‘I‘I'ﬂiE?l
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la percepcion por los sentidos y su comunicasion publica audiovisual, y la ubtencién de copias en
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cualquier soporte o medio analdgico o digital existente, o cualguier olro que no implique iina |1|11e:rr'li\ﬂi?éifé”’f
madalidad de utilizacién o se reflera a un medio de difusion inexistente. b.-) Derecho exclusiva de aulurizar
fa reproduccion, entendiéndose por tal la fijacion directa o indirecta, provisional o permanente, de lu
actuacion artlstica incorporada a la verslén definitive de la grabacién otro slampre que no impligue una
nueva modalidad de utilizavion o se refiera a un medio de difusion inexistente. £.-) Derecho exclusivo de
autorizar la distribucidn de su interpretacion fijada, entendiéndose por tal 1a puesta a disposicion al publica,
del original o coplas, &n cuslquier soporte tangible que contenga la actuacién artistica incorporada a la
version definitiva de la grabacién audiovisual, mediante venta u otro titulo de transmision de propledad,
alguiler, préstamo o cualquier otra forma siempre que no Implique una nueva modalidad de wtilizaclén o se
refiera a un medio de dilusion inexistente. d.-) Derecho exclusivo de autorizar la comunicacion publica y
puesta a disposicion al poblico de la actuacidn artistica incorporada en la OBRA AUDIOVISUAL,
autorizandose entre ofros aclos de comunicaclén pablica: la proyeceion o exhibicién publica en salas de
cine; la emision por radiedifusion, la radiodifusion o comunicacion &l publico via satélite, la transmision por
hilo, cable, fibra optica u otro procedimiento andlogo, la retransmisidn por entidad distinta a la de origen, |a
puesta & disposicion interactiva, por procedimientos alambricos o inaldambricos de tal forma que cualyuier
parsuna pueda acceder a ella desde el Jugar y en el momentia que slija. No se comprenden en las anleriores
cesiones los derechos sobre la remuneracion por comunicacion publica  en cualgquier forma, incluida la

puesta & disposicion Interactiva, que se hard efectiva A tavés de la entidad de gestion

correspondiente ------ - - . i remereesssemesesss—ea-

VIGESIMO NOVENQ: Suspension de tareas, Ln todos 105 casos en due se suspenda alguna tarea de las
consignadas en el presente convenlo, y &l aclor se haya presentado an el lugar de citacion, éste cobrard
media jornada. Lo anteriormente dicho no aplica en caso de que el acrar haya sido notificado con al menos
24 horas de anlicipacion.-- et emmmen R —

TRIGESIMQ: Trabajo de nifios y ancianos, £l trabajo de nifios se regira por las normas constitucionales,

legales y reglamentanas que regulan la materia. En el caso de contratacidn de personas de edad avanzada,

se ajustardn condiciones especiales contemplando cada caso particular, —memeaeaeaeee. -

TRIGESIMO PRIMERQ: Dobles. El actor tendrd derecho a un doble en las BSCENYS que por su peligrasidad
0 riesgo, asl lo exijan. Dichas escenas deben ser definidas de mutuo acuerdo con el productor, ----=remeeeaea=-

CLAUSULAS APLICABLES UNICAMENTE A LOS TECNICOS

TRIGESIMO SEGUNDO: Trabajo nocturno ds los técnicos. El trabajo nocturno estard regulado por la
normativa legal vigente. La citacién para horario diurno serd a partir de 1as 6:00 Hs, == cmmrmneeeeean-

TRIGESIMO TERCERO: Horas de enganche de los técnicos. Entre |a hora de finalizacién de una jornada
y &l comienzo de la inmediata siguiente, deben transcurrir al menos 10 horas de descanso. En caso qua el
trabajador sca convocado antes de haber transcurrido 10 horas de descanso, las haras entre |a
convocatoria y @l final del tiempo estipulado como descanso serdn llamadas "horas de enganche” y su

remuneracian serd considerada coma hora extra, —--o--




TRIGESIMO CUARTO: Semana Laboral: 1. a) En rodaje. La semana laboral sera de 6 dlas méas un dia de
descanso, procurndose que éste sea el dia domingo. Se podra organizar una semana de 5 dias de rodaje
con 2 de descanso, procurandose que los dias de descanso sean sabada y domingo y procedienda a
afecluar el respectivo prorraieo a los efectos de determinar el salario semanal para la carga horaria
corraspondiente; 1. b) Semana de § dias de trabajo: en caso de gue la semana inmedialamente anterlor
se filmara en horario nocturno y el primer dia de filmacion de la semana slguients fuera diurno, los
trabajadores dispondran de 10 horas de enganche, se acumularan las horas de la jorhada de descanso a
las horas de enganche; 1. ¢} Semana de 5 dias de trabajo: el trabajador dispone de 48 horas de descanso,
sin adicionar las horas de enganche. 2) En pre-produccion. Ls semana de trabajo en pre-produccion y
cierre estard compuesta por cingo Jjornadas de & horas diarias de lunes a viernes, descansandose sabados y

domingos, - e —————————— . - : SE—

CLAUSULAS DE PAZ Y PREVENCION DE CONELICTGOS

TRIGESIMO QUINTO: Clausula de Paz, Durante la vigencla del presenie acuerdo v salve 1os reclamos
que pudieran producirse por incumplimiento de sus disposiciones, los trabajadores no formularan planteos
gue tengan como abjetivo la consecucldn de reivindicaciones de naturaleza salarial, referidos a los puntos
acordados en la prasente instancia, ni realizaran reivindicaciones gremiales an tal sentido a excepclan de
las medidas resueltas con caracter general por GREMIOCINE, SUA Y/O PIT-CNT, - oeoeeeemmenemee

TRIGESIMO SEXTO: Prevencion ¥ solucién de conflictos. Se acuerda que &n casy del surgimiento de un
diferendo o confiicto y, antes de adoptar medidas gremiales de cualguier naturaleza, los involuccrados
agolaran las instanclas de negociacion a los efectos de encontrar soluciones al mismo, y en caso de
mantenerse el diferendo o conflicto, se tratard el mismo en Dinatra y en caso de no alcanzar una soluclén sa
someterd el mismo al Consejo de Salarios que cumplird las funciones de conciliacién previstas en la Lay
10443 y 18556. Leida gue les fue la presente, en sefial de conformidad se suscriben 7 ciemplaras, an &l
lugar y fecha indicados, ----- rmemmne
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